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Notre mission, ancrée dans l'expertise et l'innovation, vise à
éduquer et à sensibiliser les Montréalaises et Montréalais à
l'importance de la préservation de notre environnement pour les
générations actuelles et futures. Nous croyons fermement que
c'est ensemble, en unissant nos forces et nos connaissances, que
nous pourrons faire de Montréal un modèle de ville
écoresponsable.

L'année 2023 a été marquée par des avancées significatives
vers cet objectif, grâce à l'engagement inébranlable de notre
équipe, de nos bénévoles et de tous nos partenaires. Ce rapport
annuel est le témoignage de notre parcours, de nos réussites,
mais aussi des défis que nous continuons de relever, animés par
nos valeurs fondamentales d'écoresponsabilité, d'innovation,
d'expertise et de collaboration.

En 2023, nos objectifs étaient clairs : accroître l'impact de nos
programmes phares, tels que Mégot Zéro, RebutRécup, et nos
diverses initiatives au sein de l’éco-quartier, tout en renforçant
les liens au sein de notre communauté. La collaboration, pilier
de notre approche, nous a permis de tisser des partenariats
solides et d'innover pour répondre aux défis environnementaux.

Au cœur de Montréal, la Société pour l’action, l’éducation et la
sensibilisation environnementale (SAESEM) poursuit sa mission
essentielle : transformer la ville en un espace de vie durable,
inclusif et dynamique. Notre engagement envers
l'écoresponsabilité nous guide dans chaque projet, chaque
initiative et chaque action. Nous aspirons non seulement à
protéger notre environnement mais aussi à inspirer chacun à
prendre part à cette mission vitale.

Mission
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ÉCORESPONSIBILITÉ EXPERTISE

INNOVATION COLLABORATION
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Mot de la direction

C'est avec grand plaisir que je vous présente notre 
rapport annuel pour l'année 2023. Cette année a 
été marquée par des défis, des réalisations et 
des progrès significatifs dans la poursuite de 
notre mission : participer activement à la 
transition socioécologique au Québec et 
travailler à l’amélioration la qualité de vie des 
Montréalaises et des Montréalais.
 Nous croyons fermement que c'est ensemble, 
en unissant nos forces et nos connaissances, que 
nous pourrons faire de Montréal et du Québec un modèle d’action et
d’écoresponsabilité par l’innovation, par notre expertise et nos collaborations
avec différents partenaires d’affaires et communautaires.
Au cours de l'année, nous avons maintenu et renforcé nos programmes
existants tout en développant de nouvelles initiatives pour répondre aux
besoins changeants de notre communauté. Notre programme phare, l'éco-
quartier, a continué à fournir des services essentiels de verdissement,
d'embellissement, d'agriculture urbaine et de gestion des déchets aux résidents
du district de Peter-McGill. Grâce à notre équipe dévouée et à nos précieux
partenariats avec la municipalité et les organismes locaux, nous avons pu
étendre l'impact de ce programme et toucher un nombre croissant de citoyens
et citoyennes. De plus, notre initiative RebutRécup a connu une année
particulièrement fructueuse, avec une augmentation significative des dons et
des remises en circulations de meubles et d'objets ménagers réutilisables. Ce
programme d'économie circulaire et solidaire a permis de réduire de manière
significative l'enfouissement de matériels qui partaient à l’enfouissement et de
promouvoir un mode de consommation plus responsable au sein de notre
communauté. 



JEAN-SÉBASTIEN MATTE
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Enfin, notre programme Mégot Zéro a continué à sensibiliser le public aux
dangers environnementaux des mégots de cigarette et à promouvoir le
recyclage de ces déchets. Grâce à des campagnes de sensibilisation ciblées
et à des partenariats avec des entreprises locales, nous avons collecté et
recyclé une quantité record de mégots, contribuant ainsi à la préservation de
notre environnement et notre santé tout en luttant contre la pollution.
Alors que nous réfléchissons sur les réalisations de l'année écoulée, nous
regardons également vers l'avenir avec optimisme et détermination. Dans les
années à venir, nous nous engageons à continuer à innover, à collaborer et à
nous adapter aux défis environnementaux en constante évolution. Nous
continuerons à travailler en étroite collaboration avec notre communauté, nos
partenaires pour faire avancer notre mission commune de protéger notre
planète et augmenter la biodiversité partout où cela est possible afin
d'améliorer la qualité de vie pour tous et toutes.
En conclusion, je tiens à exprimer ma gratitude à toute l'équipe de la SAESEM
pour son engagement et son dévouement inlassable tout au long de l'année.
C'est grâce à votre travail acharné et à votre passion que nous avons pu
réaliser ces succès remarquables. Je remercie également nos partenaires, nos
donateurs et nos membres de la communauté pour leur soutien continu.



Chargée des
communications

Lucile Lebihain

Technicien en
environnement

Tai Po Luu
Technicien en
environnement

Loïc Charles

Chargée de projets
Rebut Récup et Mégot

Zéro

Garance François

Catherine Martel
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Directrice générale

Marianne Pinard
Chargée de projets en

éducation
environnementale

Agente de
communication et liaison

Anaïs Tourres

Chargée de projets en
verdissement,

embellissement et
agriculture urbaine (EQPM)

Margot Renouard

Chargé de projets en
gestion des matières
résiduelles (EQPM)

Jean-Baptiste Gault

Les personnes qui ont fait partie de l'équipe de
la SAESEM en 2023.

Agente de l’environnement
(EQPM)

Léticia Got
Patrouille verte (EQPM)

Célia Cai

Stagiaire pour le projet
Rebut Récup

Murielle Palix
Stagiaire en éducation

environnementale

Lou Chatagnat

Agent de sensibilisation
pour Mégot Zéro

Thomas Dubois
Patrouille verte (EPQM)

Annie Rivest
Agent de sensibilisation

pour Mégot Zéro

Yoan Tirado

Jean-Sébastien Matte
Directeur général

Catherine Martel a quitté
la direction en février 2023.

Chargée de projets
Rebut Récup et Mégot

Zéro

Eléonore Vareille

remplacée en
septembre 2023 par

remplacé en
septembre 2023 par

Équipe permanente

Équipe de saison

Équipe

Michel Demers
Directeur en intérim
de janvier à février et de

juillet à septembre
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Mot de la présidence

C'est avec un immense plaisir que je vous adresse 
ce mot à l'occasion de la publication du rapport 
d'activités de notre organisation pour l'exercice 
2023. 
Cette année a été ponctuée par des défis 
sans précédent qui ont eu leur impact sur le 
cours de nos activités. Parmi ceux-ci, notons 
principalement les pressions économiques 
inflationnistes, le roulement de personnel, le 
changement de priorités de financement de bailleurs de 
fonds ainsi que le report de certains projets d’entreprises qui souhaitent
engranger le pas vers la transition écologique, mais qui doivent arbitrer
d’autres priorités d’affaires. 
Malgré cela, l’année a été marquée par des réalisations remarquables et un
engagement accru en faveur de notre mission environnementale. En effet, tout
au long de l'année, notre équipe a travaillé avec détermination pour
développer des produits éducatifs, pour sensibiliser la communauté
montréalaise aux enjeux environnementaux et pour encourager l’émergence
d’actions concrètes. Grâce à nos programmes et nos initiatives
communautaires, nous avons touché un nombre record de personnes et inspiré
des changements positifs dans nos comportements individuels et collectifs.
Nos partenariats stratégiques avec des organisations locales, nos
collaborations avec les autorités municipales et notre participation active aux
événements environnementaux ont renforcé notre impact et élargi notre
portée. 
Je souhaite souligner l’apport significatif de nos employés durant les transitions
survenues à la direction générale au courant de l’année. Sans leur implication,
l’organisme n’aurait pas été en mesure d’assurer ses activités avec autant de
brio. Un grand merci aussi aux employés de passage qui ont laissé leur marque
également.



Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous ceux et celles qui ont
contribué au succès de nos initiatives tout au long de l'année. 
Alors que nous entamons une nouvelle année pleine de promesses et de défis,
je vous invite à continuer à vous impliquer activement dans nos projets, à
partager vos idées et à faire preuve d'innovation pour relever les défis
environnementaux qui nous attendent.
Ensemble, nous pouvons faire une différence. Merci pour votre soutien
indéfectible et votre engagement continu envers notre cause commune.

RAFFAELLE DI STASIO
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Jean-Yves Bourdages

Aline Patcheva

Paula Bernardino

Quentin Deroo Marie-Michelle Lussier

Raffaelle Di Stasio

Marc Poulin

Vice-président

Administratrice

Secrétaire

Trésorier
Administratrice

Présidente

Administrateur

Membres du conseil d'administration en 2023.

Conseil d’administration

Catherine Martel
Secrétaire

remplacée
en avril

2023 par

a quitté le CA le 28
juin 2023

depuis le 3 avril 2023
a quitté le CA le 28 juin 2023
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La SAESEM a pour mission de mettre en place des projets environnementaux
visant la protection de l'environnement et l'amélioration de la qualité de vie
des montréalais·es.

Programmes et services

ÉCO-QUARTIER VILLE-MARIE
DE PETER-MCGILL

MÉGOT ZÉRO

REBUTRÉCUP ÉDUCATION
ENVIRONNEMENTALE

Contribuer à l’amélioration de la
qualité du milieu de vie pour la
communauté de Peter-McGill en
répondant à des dynamiques sociales
et environnementales locales. L'éco-
quartier de Peter-McGill est un
programme de l'arrondissement de
Ville-Marie.

Participer activement à
l'atténuation de la pollution
produite par les mégots de
cigarette, grâce à la vente et la
location de cendriers et grâce àun
service de collecte et de recyclage
des mégots de cigarette.

Réduire l’enfouissement et la
destruction de meubles et articles
ménagers en les redistribuant à des
organismes de bienfaisance en lien
avec des personnes dans le besoin.

L’éducation environnementale est un
puissant facteur de changements
positifs au sein d’une société. C’est
pourquoi elle occupe une place de
choix dans notre mission
environnementale, auprès des milieux
scolaires et corporatifs. 
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https://ecoquartierpetermcgill.org/fr/accueil/
https://ecoquartierpetermcgill.org/fr/accueil/
https://megotzero.com/
https://saesem.org/fr/rebutrecup-un-service-de-collecte-de-meubles-a-domicile/
https://saesem.org/fr/education-environnementale/
https://saesem.org/fr/education-environnementale/
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VERDISSEMENT, EMBELLISSEMENT ET
AGRICULTURE URBAINE
FAITS SAILLANTS ET CHIFFRES CLÉS

186

594

végétaux plantés

végétaux plantés

60kg
de légumes récoltés,

dans le cadre du projet
Verdir le Sud*, projet
de lutte contre les 
ilôts de chaleur en
permettant 
le verdissement
des terrains privés 
et institutionnels

reditribués à Chez
Doris, refuge de

jour pour les
femmes en

difficulté, dans le
cadre de notre

projet d’agriculture
urbaine.

dans nos ruelles vertes. 12
activités de ruelles

organisées pendant l’été, en
collaboration avec des citoyen·ne·s,
bénévoles et organismes du quartier.

En 2023, le programme éco-quartier Ville-Marie de Peter McGill a déployé des
efforts considérables pour le verdissement, l'embellissement et l'agriculture
urbaine, contribuant ainsi à la réduction des îlots de chaleur urbains et au
renforcement de la biodiversité locale. 

*Verdir le sud, a été financé dans le cadre d’une entente entre le Regroupement des éco-quartiers
et le gouvernement du Québec. Il s’est ajouté au mandat initial des deux éco-quartiers de Ville-
Marie et a impliqué au total quatre arrondissements dans le sud de l’île.

Cette année nous avons créé la ruelle
verte Lambert-Closse et permis

l’amélioration de quatre autres par leur
embellissement ou la plantation de

nouveaux végétaux



Pour 2024, nous ambitionnons
de poursuivre l'entretien de nos
projets existants tout en
développant de nouveaux
espaces de verdissement.
L'accent sera mis sur l'entretien
et l'aménagement de la ruelle
Lambert-Closse et de l'espace
Hawarden, avec de nouvelles
plantations dans les ruelles
Towers et McTavish. Une
mobilisation citoyenne accrue
et la collaboration avec Chez
Doris pour la création de
brigades d'agriculture urbaine
figurent parmi nos priorités,
visant à impliquer davantage
la communauté dans chaque
étape de la production.
Malgré les défis, notre volonté
de collaborer avec la BANQ et 
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VERDISSEMENT, EMBELLISSEMENT ET
AGRICULTURE URBAINE

PERSPECTIVES 2024

2024

nos concepts pour 2024 reste intacte, témoignant de notre
engagement continu envers un environnement urbain plus vert
et inclusif.

d'améliorer 



ZÉRO DÉCHET, COMPOSTAGE, MATIÈRES
RÉSIDUELLES ET ÉCOCITOYENNETÉ
FAITS SAILLANTS

186

36
actions

organisées pour
un total de

108

14

utilisateur·ice·s

Le volet gestion des matières
résiduelles à l'éco-quartier a connu
une dynamique prometteuse en 
2023, marquée par un intérêt
croissant des entreprises pour les
ateliers sur des thématiques liées 
au zéro déchet, témoignant d'un 
réel engouement pour la réduction
des déchets en milieu professionnel. 

15 à 20
participant·e·s

pour chacune des 
vers les bonnes filières, dont 486kg
dans le cadre de la Semaine
Québécoise de Réduction des
Déchets

heures de
bénévolat

accumulées

700
uniquement dans les activités
de nettoyage
passant le nombre d’équipes d’une
vingtaine à quarante entre 2022 et
2023

CHIFFRES CLÉS

681.5kg
résiduelles, résidus domestiques
dangereux et de matériel
informatique et électronique
récupérés et acheminés

de matières 

bénévoles impliqué·e·s 

des composteurs
communautaires

Actions de propreté



ZÉRO DÉCHET, COMPOSTAGE, MATIÈRES
RÉSIDUELLES ET ÉCOCITOYENNETÉ
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PERSPECTIVES 2024

2024

Pour l'avenir, nous prévoyons de continuer à sensibiliser sur la
gestion des déchets. Malgré des obstacles tel que l'interruption
de certains partenariats, nous restons déterminés à poursuivre
nos initiatives et à développer le bénévolat d'entreprise, qui a
connu une forte croissance et qui réunit des individus motivés et
engagés. En résumé, notre engagement envers une gestion
responsable des déchets reste fort, et nous sommes encouragés
par les progrès réalisés en 2023, tout en restant déterminés à
surmonter les défis et à renforcer notre impact positif dans notre
quartier et au-delà.

                                                                  en collaboration avec l’éco-quartier
de Ville-Marie de Sainte-Marie Saint-Jacques

Nous avons élargi la portée
de nos événements, attirant
près de 200 participant·e·s
à la fête, avec la
participation de 15
partenaires.

Fête de la transition socio-écologique 

ÉVÉNEMENT D’ENVERGURE



16©Mathieu Sparks - Ville de Montréal
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FAITS SAILLANTS
Le programme RebutRécup a marqué une année record dans
notre lutte contre le gaspillage et pour la solidarité. La
collaboration avec les arrondissements de Ville-Marie et du
Plateau-Mont-Royal, ainsi que l’Association étudiante de
l’université McGill, a permis l’organisation réussie des
évènements RebutRécup. Ils ont ensuite bénéficié à huit
organismes de bienfaisance, vers qui nous avons réacheminé les
objets récupérés, et, par 
extension, à des personnes 
dans le besoin à 
travers Montréal.

tonnes de meubles14,8

dans un projet à la fois environnemental et social qui ont eu la
chance de bénéficier de la collecte gratuite à domicile

CHIFFRES CLÉS

186 citoyen·ne·s
des arrondissements impliqué·e·s

et articles ménagers
collectés avec un taux
de valorisation entre
95% et 100% sur nos 3
évènements

2,4x             plus 
que l’année
2022



DÉVELOPPEMENT
Notre participation au parcours Symbiose avec le Conseil
d'économie sociale de l'île de Montréal (Césim) a ouvert de
nouvelles perspectives pour le développement et la mise à
l'échelle de RebutRécup. Ce parcours enrichissant a permis, en
2023, d’assister à six ateliers thématiques, cinq heures
d'accompagnement individuel, et deux événements de
réseautage, posant les bases de notre vision pour l’année à
venir. Le programme se poursuit en 2024. 
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DÉFIS
Nous avons rencontré des défis liés à l’utilisation de nos
véhicules électriques et de notre remorque à vélo, qui ont
contraint à l'utilisation de véhicules de location, mettant
temporairement en pause notre objectif de carboneutralité.
Néanmoins, l'acquisition de vélos-remorques électriques marque
notre résilience et notre détermination à maintenir nos principes
écologiques.

PERSPECTIVES 2024

2024

Nous visons les 100% de valorisation à chaque événement
RebutRécup, cherchant à élargir notre réseau de partenaires
pour la redistribution. La collecte à l’année et le partage de
notre expertise à d'autres municipalités font partie de nos
ambitions. Notre but est de créer un mouvement communautaire
fort, en mobilisant les organisations, les écoles, et les familles
d'un même secteur, renforçant ainsi notre impact
environnemental et social. 

RebutRécup se prépare à une année 2024 encore plus
ambitieuse, avec l'objectif de devenir un modèle de gestion des
déchets et de solidarité à Montréal et au-delà.
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Nous avons eu le plaisir
de devenir partenaires
de neuf festivals au
cours de l’année 2023.
Une belle occasion pour
Mégot Zéro de soutenir
leurs efforts tournés vers
des initiatives
écoresponsables.

650 000
mégots de cigarette
recyclés en 2023, sur  

131 collectes

FAITS SAILLANTS
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CHIFFRES CLÉS

2x plus qu’en 2022

DÉFIS
En 2023, notre programme Mégot Zéro a rencontré des défis,
notamment un fort roulement parmi nos techniciens en
environnement, entraînant un potentiel frein dans l'établissement
de nouveaux partenariats ainsi que la fidélisation de nos clients.
Conscients et conscientes de ces obstacles, nous envisageons
des solutions pour améliorer la stabilité de notre équipe et
assurer la continuité de nos services en 2024. La sensibilisation
continue est nécessaire pour maintenir et augmenter le taux de
participation. Le développement de partenariats pour le
recyclage et la valorisation des mégots reste un défi.



PERSPECTIVES 2024

2024

En 2024, la SAESEM vise un Montréal plus propre et engagé.
L'année sera marquée, nous le souhaitons, par une expansion de
nos activités événementielles avec des courses aux mégots plus
fréquentes, encourageant la participation communautaire. Nous
avons aussi le souhait d’introduire des boîtes citoyennes dans les
éco-quartiers de la ville, renforçant nos efforts de collecte,
rendant l'action contre la pollution par les mégots accessible à
tous et toutes. Parallèlement, une stratégie de développement  
ciblée augmentera la présence de nos cendriers, contribuant
ainsi à une ville plus propre. Enfin, l'exploration de nouvelles
avenues de solution de recyclage plus locale, souligne notre
engagement continu envers un environnement sans pollution par
les mégots. 

ÉVÈNEMENT
Course aux mégots
En 2023, la SAESEM a ravivé une de ses initiatives les plus
symboliques : la Course aux mégots. Après une pause forcée par
la pandémie, cet événement de sensibilisation et d'action a
réuni des citoyennes et citoyens déterminés à faire de Montréal
un espace plus propre et plus sain. Grâce à l'énergie et à
l'engagement des participants venant de l'UQAM, du CIUSSS du
Centre-Sud-de-l'Île-de-Montréal et de CleanWalker, la Place
Pasteur s'est vue libérée de 3,2 kg de mégots, destinés au
recyclage. La Course aux mégots, plus qu'une simple collecte,
est un rassemblement de volontaires unis par un objectif
commun : retirer les mégots de nos rues et espaces verts pour
combattre la pollution et protéger notre environnement. 
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ÉDUCATION
ENVIRONNEMENTALE
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ÉDUCATION
ENVIRONNEMENTALE

FAITS SAILLANTS ET CHIFFRES CLÉS

32 ateliers proposés 7    nouveaux ateliers éducatifs
conçus pour les écoles

Nous avons accompagné activement deux écoles dans des
initiatives environnementales concrètes, telles que la création de
potagers scolaires et la plantation de vivaces indigènes et de
tournesols. De plus, le nombre de participant·e·s aux initiatives
pédagogiques environnementales a considérablement
augmenté.

DÉFIS
Nous sommes confrontés à des défis tels que la concentration
des ateliers sur une période limitée, le manque de temps et de
personnel pour offrir plus d'ateliers et accompagner plus
d'écoles. Malgré ces obstacles, nous restons déterminés à
poursuivre notre mission d'éducation environnementale et à
renforcer notre impact dans la communauté.

PERSPECTIVES 2024

2024

Pour l'avenir, nous souhaitons persévérer dans la mise en œuvre
de projets éducatifs en soutenant les écoles dans leurs
démarches environnementales. La conscience écologique doit
être un élément clé du domaine éducatif, et nous avons la
volonté de poursuivre notre mission en sensibilisant les jeunes à
travers diverses activités pédagogiques.

"Se rapprocher de la nature pour la connaître est
le premier pas vers notre harmonie avec elle" 

- Marianne Pinard, chargée de projets en éducation environnementale
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Vignes
urbaines

 
CAMPUS DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

X



X
CAMPUS DE LA TRANSITION

ÉCOLOGIQUE

La participation de la SAESEM à la cohorte de lutte contre les
îlots de chaleur urbains, en collaboration avec le Campus de la
transition écologique, a été marquée par l'installation d’une
expérimentation au Fort du Parc Jean-Drapeau.  

Les objectifs de l'expérimentation incluaient la fourniture
d'emplacements frais en extérieur pour réduire les risques de
décès lors d'épisodes caniculaires, la mobilisation des personnes
âgées et des jeunes pour entretenir la vigne, ainsi que la mesure
de l'impact des vignes sur la réduction de la chaleur. La
construction d'une pergola verte a été réalisée grâce à des
matériaux réutilisés, offrant une solution écologique, rapide et 
peu coûteuse pour lutter contre les îlots 
de chaleur urbains. La participation à 
la cohorte a permis d'identifier des 
opportunités et des défis, 
afin de préparer la SAESEM 
à déployer des solutions 
pour protéger les 
communautés 
vulnérables contre 
les îlots de chaleur.

Vignes
urbaines

PROJET

Le projet vignes urbaines visait à expérimenter la
durabilité de la vigne et à démontrer les avantages

d'une canopée rapide pour la création d'îlots de
fraîcheur attractifs pour la biodiversité.
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Engagement et communication

BÉNÉVOLAT

COMMUNICATION

Cette augmentation de l'engagement bénévole témoigne de
l'adhésion croissante à notre cause et de la volonté des individus de
s'investir dans des actions concrètes pour préserver notre
environnement urbain. Nous continuerons à encourager cette
participation active et à développer notre programme de bénévolat
pour mobiliser toujours plus de personnes autour de notre mission
environnementale.

700
heures de bénévolat 
consacrées à nos initiatives
environnementales

100
nouvelles inscriptions

La SAESEM entame une transformation passionnante : nous avons
lancé le processus de changement de notre nom et d'identité
visuelle. Cette métamorphose symbolise notre évolution et notre
engagement renouvelé envers nos missions et valeurs fondamentales. 
Nous continuons de faire face à un défi : maintenir et amplifier
l'engagement dans un paysage numérique qui ne cesse de se
réinventer. Chaque jour apporte son lot de nouveautés et rester à la
pointe implique de s’adapter et d’innover.

Hausse de
de nos abonnés sur les réseaux
sociaux

7324
abonnés sur nos différentes
plateformes

Création du compte Instagram
RebutRécup

30%
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Partenaires
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COLLABORATEURS ET
PARTENAIRES
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1240 rue Saint-Marc, H3H 2E5

Montréal, Québec

514 933-1069

info@saesem.org

www.saesem.org

Contact

http://www.saesem.org/

