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Malgré ces deux dernières années de pandémie, l'année

2021 a été très productive pour la SAESEM. 

Le point d'orgue a été l'élaboration du plan stratégique par

le groupe PAIR, auquel ont participé toute l'équipe et les

personnes siégeant sur le conseil d'administration. 

Ce travail d'introspection aura permis d'élaborer de belles

actions qui seront mises en place avec passion par les

équipes, pour les trois prochaines années.

Parmi ces actions, la refonte de l'image de marque de la

SAESEM, qui suscitera beaucoup de remue-méninges de la

part de tous et toutes. 

Je tiens à remercier toute l'équipe de la SAESEM pour tous

les accomplissements de 2021.

Bonne lecture, 

Jean-Yves Bourdages
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MOT DU
PRÉSIDENT



L'année 2021 aura permis à la SAESEM de rebâtir des bases

solides. Les projets environnementaux ont repris de plus belle

après une année 2020 qui a été pleine d'incertitudes, et notre

capacité d'adaptation s'est révélée précieuse.

L'équipe passionnée de la SAESEM a mis de l'avant des

projets et actions environnementales fortes et réaffirmé son

engagement à redonner un dynamisme nouveau à notre

organisme.

Avec 12 ans d'expérience, la SAESEM a eu l'opportunité en

2021 de confirmer les valeurs qui sont au coeur de son

existence que sont l'écoresponsabilité, l'innovation, l'expertise

et la collaboration. 

Ces valeurs continuent de guider nos actions en s'alignant à

notre mission: la protection de l'environnement et

l'amélioration de la qualité de vie des montréalais·es par la

mise en place de projets durables.

Christophe Derrien
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MOT DU
DIRECTEUR

*À la publication de ce rapport, un
changement de direction a été opéré.

*

https://www.google.com/url?q=http://xn--montralais-f7a.es&sa=D&source=editors&ust=1648561214009654&usg=AOvVaw1acxdomxLRUVupHd9kVLad


ÉCO-QUARTIER DE
PETER-MCGILL

Contribuer à l’amélioration de la qualité du milieu de vie pour la

communauté de Peter-McGill en répondant à des dynamiques

sociales et environnementales locales.

MÉGOT ZÉRO

Participer activement à l'atténuation de l’impact des mégots de

cigarettes sur notre environnement par la réduction du nombre de

mégots au sol et leur recyclage.

INCUBATEUR DE
PROJETS

Répondre aux enjeux environnementaux actuels par la création et

le déploiement de projets ciblés. Soutenir et valoriser les

initiatives en environnement. 

REBUTRÉCUP

Réduire l’enfouissement et la destruction d’articles et d’objets

réutilisables en les redistribuant à des organismes de bienfaisance

en lien avec des personnes dans le besoin.

La SAESEM a pour mission de mettre en place des projets environnementaux

visant la protection de l'environnement et l'amélioration de la qualité de vie des montréalais·es.

MISSIONS
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L'ÉQUIPE
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Christophe Derrien
Directeur général

Chargée des
communications

Chargée de projets
en gestion des

matières résiduelles ·
Éco-quartier de

Peter-McGill

Chargée de projets
en éducation

environnementale

Chargée de projets
en verdissement ·
Éco-quartier de

Peter-McGill

Chargé de projets
RebutRécup et

Mégot Zéro

Lucile Lebihain Catherine Martel Marianne Pinard

Lou Gloanec Grégoire Jullien

*au 31 décembre 2021



LE CA
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Jean-Yves Bourdages

Aline Patcheva

Paula

Camille Delouche Terri Kafyeke

Marie-Michelle Lussier

Raffaelle Di Stasio Marc Poulin
Président

Administratrice

Administratrice

Administratrice Administratrice

Administratrice

Secrétaire générale Vice-président et
trésorier

*Conseil d'administration en 2021

*



L'année 2021 a été marquée par une planification stratégique, qui a été engagée en février 2021

avec l'accompagnement de la firme PAIR.

Les travaux ont permis de faire un bilan de la situation globale de notre organisme et de dégager

une vision pour les trois prochaines années. 

La démarche se voulait participative et mobilisatrice. L’ensemble du conseil d’administration (CA)

et du personnel se sont réunis à trois reprises. Les partenaires et les acteurs clés du milieu ont

également été consultés.

Déployer des solutions

environnementales

novatrices en misant sur

les projets prioritaires

de la SAESEM et en

bâtissant un

environnement

organisationnel

favorisant l’innovation

en continu.

Dynamiser la vie

associative et enrichir

les relations avec le

milieu afin de

mobiliser la

communauté autour

des initiatives de la

SAESEM.

Mieux mettre en

valeur la SAESEM

pour renforcer sa

visibilité et la faire

connaître à plus

large échelle.

Développer les

capacités

organisationnelles de

la SAESEM nécessaires

à son développement

et à son bon

fonctionnement.

UN NOUVEAU SOUFFLE 
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DES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 
NOUVELLES



L'ÉCO-QUARTIER
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EMBELLISSEMENT, VERDISSEMENT
ET AGRICULTURE URBAINE
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Services et faits
marquants

VERDISSEMENT DANS LA
FORÊT URBAINE

du musée McCord et organisation de kiosques durant l'été pour

sensibiliser aux enjeux liés au verdissement et au développement

durable. 

RÉALISATION D'UNE
MURALE COMMUNAUTAIRE

appelée L'envol en association avec MU et Familles centre-ville

dans le cadre du PAM (Programme d'Art Murale) de la ville de

Montréal. Une murale signée par l'artiste Ankhone. 

EXCAVATION ET
VERDISSEMENT

dans le cadre du projet Verdir le Sud pour lutter contre les îlots

de chaleur en ville, en collaboration avec le Regroupement des

éco-quartiers. 

ruelles vertes, soit

une superficie

verdie de 374 m2.

fleurs et fines herbes

distribuées

gratuitement.

kg de légumes

récoltés dans les

jardins

communautaires.

ateliers offerts sur

des thématiques

en verdissement.

carrés d'arbres

adoptés et verdis

dans le quartier.

3 30060 550



GESTION DES MATIÈRES
RÉSIDUELLES ET 3RV
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Services et faits
marquants

L 'ÉCO-QUARTIER A FÊTÉ LE
PARK(ING) DAY

une journée de réappropriaton des espaces de stationnement.

Plusieurs activités ont été proposées pour sensibiliser à la saine

gestion des déchets. 

LA SQRD 

nous a permis de collecter 997 kg de MIE et de RDD qui ont été

acheminés vers des partenaires de recyclage et de redistribuer 1

tonne de meubles et objets réutilisables.

UNE STATION DE TRI

est disponible toute l'année au bureau de l'éco-quartier,

permettant aux résident·es de trier leurs déchets spéciaux

(bouchons de lièges, ampoules, piles, etc.) de manière accessible.  

kiosques et

ateliers

417
kg de Matières

Informatiques et

Électroniques (MIE) et de

Résidus Domestiques

Dangereux (RDD) collectés

et recyclés

utilisateur·trices

des composteurs

communautaires

sites de

composteurs

communautaires

35 654

*

*Réduction à la source, réutilisation,
recyclage, valorisation. 



PROPRETÉ ET ÉCOCITOYENNETÉ
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Services et faits
marquants

SENSIBILISATION

et interventions auprès des citoyen·es pour sensibiliser à la propreté

suite à la constatation d'un problème de propreté (avis de

courtoisie, lettres, interventions directes, dépliants)

ACTIONS DE PROPRETÉ

organisées et réalisées grâces à la participation de bénévoles dans

le but d'améliorer la qualité de vie dans le quartier et de le rendre

plus propre.

COLLABORATION

en participant à de nombreux comités et rencontres avec 60

partenaires. Ce sont plus de 297 rencontres auxquelles nos équipes

ont participé pour collaborer à l'amélioration de la qualité de vie

des citoyen·nes.

secteurs nettoyés.actions de propreté

pour une meilleure

qualité de vie.

bénévoles et

résident·es

mobilisé·es.

2120 60



MÉGOT ZÉRO
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LE PROGRAMME MÉGOT ZÉRO
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Services et faits
marquants

DE NOUVEAUX CENDRIERS

Mégot Zéro ont été développés pour une optimisation de leur

utilisation.

DES CENDRIERS LOUÉS

à divers lieux événementiels et entreprises à Montréal comme au

centre-ville de Montréal (Place-Saint-James) ou encore au parc

Jean Drapeau.

mégots recyclés en 2021 kg de mégots

collectés et

recyclés

collectes de mégots

réalisées

737 505 424,5 250

INSTALLATION D'UN RÉSEAU
DE CENDRIERS

dans divers secteurs de la ville de Montréal dans le but de

retrouver moins de mégots au sol et de recycler les mégots. 

cendriers installés

et remplacés dans

la ville de Montréal

352



REBUTRÉCUP
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LE PROGRAMME REBUTRÉCUP
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Services et faits
marquants

MERCI À NOS PARTENAIRES

pour leur soutien et leur collaboration: Arrondissement de Ville-Marie, Arrondissement du Plateau-Mont-Royal,

Collectif Bienvenue, SSMU (Association étudiante de l'université McGill), Le Magasin du Chaînon, l'Armée du

Salut, la Société Saint-Vincent de Paul, l'éco-quartier de Sainte-Marie, l'éco-quartier de Saint-Jacques et

l'éco-quartier de Peter-McGill.

UN SERVICE
ENVIRONNEMENTAL

ayant pour objectif de détourner les matières réutilisables de

l'enfouissement. La collecte a été, encore cette année, 100%

carboneutre grâce à un vélo-remorque et un camion électrique.

UN VOLET SOCIAL
IMPORTANT

à travers la redistribution à nos différents partenaires de collecte

qui eux-même redistribuent à des personnes et familles dans le

besoin.

tonnes de matières

réemployables ont

été collectées

événements

RebutRécup dans

l'arrondissement de

Ville-Marie et du

Plateau-Mont-Royal

bénévoles

impliqué·es

résident·es

participant·es au

programme en

donnant leurs

meubles et objets

en bon état.

% des matières

collectées ont

été redisitribuées

73 12 12897



INCUBATEUR DE
PROJETS
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INCUBATEUR DE PROJETS
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Services et faits
marquants

CARACTÉRISATION DES
DÉCHETS DE L 'HÔTEL DE VILLE

de Montréal pour permettre à l'équipe de l'établissement de

comprendre si la gestion des matières résiduelles correspond toujours

aux standards de la certification Ici on recycle + de Recyc-Québec.

DISTRIBUTION DE BACS
MONTRÉALAIS

dans le cadre d'un projet pilote pour l'arrondissement du Plateau-

Mont-Royal. 2000 bacs montréalais ont été distribués aux résident·es

du district De Lorimier pour remplacer les sacs à usage unique.

bacs montréalais

distribués

kg de matières

résiduelles triées

2000 86



Développer une nouvelle image à l'organisme pour correspondre davantage aux orientations

stratégiques et valeurs définies pour la SAESEM. 

Faire rayonner le programme Mégot Zéro par le maintien et la création de partenariats et

par le développement d'une stratégie de communication forte.

Créer des plateformes numériques (site web) plus adaptées aux couleurs de la SAESEM et

plus intuitive pour rejoindre le public ciblé.

Répondre à la demande croissante concernant notre service de distribution carboneutre et

notre programme RebutRécup notamment avec l'acquisition d'un nouveau véhicule

électrique.

Mettre en valeur la richesse bénévole et développer un processus de bénévolat solide pour

mobiliser les citoyen·nes et les impliquer dans des projets environnementaux.

Étendre le programme RebutRécup en organisant plus d'événements et donc détourner

davantage de meubles et objets réutilisables de l'enfouissement. 

Soutenir les organismes locaux dans l'organisation de projets environnementaux. 

Développer le volet éducation environnementale notamment auprès des jeunes.

Développer des partenariats en lien avec nos actions. 

"Ce n'est plus le temps de sensibiliser, c'est
le temps d'éduquer et d'agir."

PERSPECTIVES
2022
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Marianne Pinard, chargée de projets en éducation environnementale à la SAESEM.



SAESEM

1240 rue Saint-Marc, H3H 2E5

Montréal, Québec

514 933-1069

info@saesem.org

www.saesem.org

Contact

MERCI
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http://www.saesem.org/

